SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_09

Denominacion Tabular \JEFE/A DE DEPARTAMENTO B

Denominacion Funcional ‘JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PARA LA INFORMACION

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 13211 | | DIR.GRAL.DES.URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Unidad Organizativa | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Puesto Jefe/a Inmediato/a |30059311 | | DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Administracion, sistematizacion y organizacion de la informacion que se genere a través de la intervencién en Proyectos de
Planeacion del Ordenamiento Territorial y Ecoldgico por parte de la Direccidn; asi como de aquellos insumos que apoyen al
disefio de la politica social.

D) Funciones del Puesto

Sistematizar y Estructurar la informacion estratégica para el disefno e implementacion de la politica social, producto
1 de los instrumentos de Planeacién del Ordenamiento Territorial y Ecoldgico que emitan las Dependencias del
Ejecutivo Federal, Estatal y los Municipio segln la normativa.
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Administrar y Analizar la informacion de los indicadores para el Ordenamiento Territorial y Ecolégico que impactan al
2 Desarrollo Social.

Trabajar y coordinarse con las areas de la Secretaria que estan involucradas con los procesos de administracion de la
3 informacion para el intercambio de experiencias e insumos que abonen a la estrategia de la politica social.

Participar de manera activa y coordinada con el Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia al momento de la
4 generacién de los diagndsticos elaborados por region con respecto a poblacidn y territorio desde el punto de vista de
la politica social.

Generar analisis y diagndsticos de los diferentes instrumentos de inversidon que tanto el Ejecuivo Federal como el
5 Estatal y dependencias no gubernamentales promueven para el tema de la Planeacién del Ordenamiento Territorial.

Concentrar las diferentes propuestas de inversion de los programas que a través de las diferentes Direcciones de la
6 Secretaria se promueven para la atencion al desarrollo social y las cuales pudiesen tener correspondencia con los
diferentes instrumentos para la Planeacion del Ordenamiento Territorial y viceversa.

Realizar aquellas acciones que le asigne el jefe inmediato orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados.

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesién Grado de Estudios
\ Econdmico Administrativo \ \ Licenciatura \
\Arquitectura \ \Licenciatura \

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Disefio, manejo y administracion de informacion de caracter estadistica, De 1 a 3 afios
geografica y social.

3. Idioma
Idioma Grado de dominio
\ No Aplica \ \ No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visién de Gobierno
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Capacidad profesional Grado de dominio

| Capacidad organizativa | | Muy Importante |
‘Visién de Servicio \ \ Muy Importante \
| Liderazgo | | Muy Importante |
\Toma de decisiones \ \ Muy Importante \
| Trabajo en equipo efectivo || Esencial |
| Manejo de Tecnologia || Esencial |
‘Visién de Gobierno \ \ Muy Importante \

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

\Alineando el desempefio para el éxito \ \ Muy Importante \
\Comunicacién \ ‘Muy Importante \
‘Anélisis \ \Esencial \

6. Capacidades Técnicas Especificas

Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Muy Importante
Guanajuato.

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los Importante
Municipios de Guanaj uato.

Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicion de Cuentas. \ \Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Importante
Internos Social y Humano del E stado de Guanajuato.
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Ingenierias Urbanismo Nociones generales de ordenamiento territorial en el Esencial
estado de guanajuat o.

Ingenierias Urbanismo Nociones generales de planeacion regional en el estado | | Muy Importante
de guanajuato.

E) Datos de Captura
Fecha de Elaboracién
Fecha de Actualizacion
Estatus

Elaboro

Autorizd

04.09.2012

25.06.2015

| AUTORIZADO

| NHAGE

| MMONTIEL




